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STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.
Sayfa No: 1

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIiGE iISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Rapor Dénemi :01.01.2012 - 30.06.2012
Ortakhigin Unvani  : STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.

Dénem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve iiyelerin ad ve
soyadlan, yetki sinirlan, bu gorevierinin siireleri;

Yoénetim Kurulu Baskam Mahmut Levent UNLU 25/04/2011-25/04/2014
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Kamil Attila KOKSAL 25/04/2011-25/04/2014
Yénetim Kurulu Uyesi Giliray ZORA 25/04/2011-25/04/2014

Yonetim Kurulu 25.04.2011 tarihinde 3 yilligina segilmis olup Yonetim Kurulu Uyeleri sirket
kasesi altinda iki imza ile temsil ve ilzama yetkilidir.

Denetgi: Tayfun MURATOGLU (15.05.2012 tarihinde 1 yilligina segilmigtir)

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu
cevrede meydana gelen 6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi
uyguladigi politikalar, isletmenin performansini giiglendirmek icin uyguladigi
politikalar isletmenin performansini giiclendirmek igin uyguladigi yatinm ve
temettil politikasi,

sirket’in amaci, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde sermaye
piyasasi araclarnindan olusan portfoyleri miisterilerle portféy yonetim sozlesmesi yapmak
suretiyle ve vekil sifati ile yonetmek ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket ayrca portfdy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda yerli ve yabanci yatinm fonlan, yatinm
ortakliklan ile yerli, yabanc 6zel ve tiizel kisilerle yatinm sirketleri ve benzeri girisimlerin
portfdylerini de mevzuat hiikiimleri dairesinde yonetebilir.

Finans sektdriinde faaliyet gosteren ve yukanda belirtilen amaglarla kurulmus portfoy
yonetimi sirketleri global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan
yapmis olduklan isin dogasi geregi etkilenebilmektedir.

Kar Dagitim Politikas:: izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasimin Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, Sirketin mali yapisi, karliik durumu
ve genel ekonomik konjonktiir géz onilinde bulundurularak, ortakhigin sermaye yapisini
olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr dagitim yapilacak sekilde kar dagitim
politikasi olusturulmasi ve kar dagitim politikasinin degisen kosullara uygun olarak gozden
gecirilebilmesi planlanmaktadir.

Sermaye artinmi : 01.01.2012 - 30.06.2012 tarihleri arasinda sermaye artirimi yoktur.
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SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Ortak sayisi : Ortak sayimiz 5'tir.
Ortagin Adi / Pay Tutan Pay
Soyadi - Ticaret Unvani (TL) Orani (%)

STANDARD UNLU MENKUL DEGERLER A.S. 1,499,996 99,96
MAHMUT LEVENT ONLO 1 0,01
KAMIL ATTILA KOKSAL 1 0,01
IBRAHIM ROMANO 1 0,01
GURAY ZORA 1 0,01
TOPLAM 1,500,000 100,00

Temettii politikasi  : Gegmis yillarda oldugu gibi aynen devam ettirilecektir.
iIsletmenin finansman kaynaklan ve risk yénetim politikalan,

sirketimizde ulusal ve uluslararas) piyasalardaki gelismeler takip edilerek optimum finansman
politikas: yiiriitilmektedir. i¢ kontrol yonetmeligi ve risk yonetimi gcercevesinde Sirketimizin
cesitli prosediirleri ile tim islemler siirekli denetim altindadir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igin faydal olacak diger hususlar,

Bulunmamaktadir.

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul
toplant: tarihine kadar gegen siirede meydana gelen énemli olaylar,

Bulunmamaktadrr....
isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngoriiler,

Kurumsal portfdylimiiz igerisindeki mevcut fonlarimizin hareketlendirilerek ve yeni kurumsal
portfyler kazandirarak, Kurumsal yatinmeci portfoytimiizii genigletmek.

Portfoy Yonetim Anlayisimiz:

o Aktif portfoy yonetimi.

o Gelecege yonelik beklentileri, arastirma ve analize dayanan teknik, temel ve cesitli
ekonomik indikatérlerlerle yatinm iiriinlerini segip, piyasa tecriibemizle birlestirerek,
yatinmai risk anlayisi ve beklentilerini dogru analiz edip, portfayler icin en dogru
kararlan almak.

o Optimum getiriyi saglamak igin aktif dagiiminda makrodan mikroya, menkul kiymet
seciminde ise hem mikrodan makroya hem de makrodan mikroya giden analizleri

kullanmak.

o Yonetilen portfdylerin amacina uygun yonetim stratejileri olym

|
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SERi:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
o Risk/getiri tercihlerini yansitan “karsilastirma olglitii”nii baz alan portfoy yonetimi

uygulamak.

o Yurtigi ve global piyasa dinamiklerini yakindan takip ederek, karar verme surecini

objektif bir bakis agisiyla gerceklestirmek.

9. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu,
Bulunmamaktadir.
10. Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Kurumsal Yatinmcilar igin gesitli sirketlere yonelik aragtirma ve degerlendirme galismalari
yapilmaktadir.

11. Dénem icinde esas stzlesmede yapilan degisikier ve nedenleri,
Herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

12. Varsa, cikariimis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutan,
Donem iginde cikarilmis menkul kiymet yoktur.

13. Isletmenin faaliyet gdsterdigi sektor ve sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi,

Sirketimiz T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun izni ile 27.03.2008 tarihinden itibaren
“Portfdy Yoneticiligi” faaliyetine baglamigtir.

1 Adet Yetki belgemiz bulunmaktadir. (Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi)

Sirketimiz bulundugu sektor igerisinde faaliyet gosteren 32 adet Portféy Yonetim Sirketinden
birisidir.

Portféy Yonetim Sirketlerinin biinyelerinde bulunan ve portféyleri Yonetilen portfdylerin
yaklasik %901 Kurumsal Miisterilerden olugsmaktadir. Bireysel portfoylere iliskin bu yilizde
yaklasik %10'dur.

14. Yatinmlardaki gelismeler, tesvikierden yararlanma durumu, yararianiimigsa ne
dlgiide gerceklestirildigi,

Bulunmamaktadir.

15. Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlan ve bunlardaki
gelismeler genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet
iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gegcmis dénem
rakamlanyla karsilastirmalarini iceren aciklamalar,

Bulunmamaktadir.

16. Faaliyet konusu mal ve hizmet fiyatian, satis hasilatlan, satis kosullan ve bunlarda
yil icinde gériilen gelismeler, randiman ve prodiktivite katsayilarindaki gelismeler,
gecmis yillara gére bunlardaki 6nemli degisiklerin nedenleri,

Bulunmamaktadir.
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17. Bu teblig hiikiimleri cergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgileri esas
alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve borg 6deme durumlarina iligkin

temel rasyolar,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI; No 29 saylll “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” hiikimlerine uygun olarak hazirlanmig 30/06/2012 tarihli

mali tablolari: (TL)

BILANCO
Sinirh Bagimsiz
incelemeden denetimden
Dipnot gegmis gecmis
referanslan 30 Haziran 2012 31 Arahk 2011
VARLIKLAR
Dénen varhklar 613.667 587.699
Nakit ve nakit benzerleri 4 502.880 423.312
Finansal yatirimlar 5 62.985 143.351
Diger donen varliklar 10 47.802 21.036
Duran varhklar 36.590 65.414
Maddi duran varliklar 7 - 977
Ertelenmis vergi varligi ; 16 36.590 52.267
Diger duran varliklar 10 - 12.170
Toplam varhklar 650.257 653.113
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 16.202 19.130
Diger borglar 6 7.678 7.549
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 9 6.024 10.831
Diger yiikiimliiliikler 10 2.500 750
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 17.905 15.155
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 9 17.905 15.155
Ozkaynaklar 616.150 618.828
Odenmis sermaye 11 1.500.000 1.500.000
Gegmis yillar zararlar 11 (881.172) (805.270)
Net donem zarar1 (2.678) (75.902)
Toplam kaynaklar 650.257 653.113

AWA WA
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GELIR TABLOSU
Siirh Simirh Sumirh Suirh
incelemeden incelemeden incelemeden incelemeden
gecmis gecmemis gecmis gecmemis
Dipnot 1 Ocak - 1 Nisan - 1 Ocak - 1 Nisan -
referanslar1 30 Haziran 2012 30 Haziran 2012 30 Haziran 2011 30 Haziran 2011
SURDURULEN FAALIYETLER
ESAS FAALIYET GELIRi
Hizmet gelirleri, (net) 12 45.470 12.268 146.876 52.070
Briit kar 45.470 12.268 146.876 52.070
Genel y6netim giderleri (-) 13 (96.946) (52.387) (125.077) (52.339)
Faaliyet (zarari)/kari (51.476) (40.119) 21.799 (269)
Finansal gelirler 14 64.475 17.683 37.416 17.114
Finansal giderler (-) 15 - - (13.715) (7.598)

Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi
Kar/(zarar) 12.999 (22.436) 45.500 9.247

Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenmis vergi gideri 16 (15.677) (7.863) (98.079) (90.795)

Siirdiiriilen faaliyetler ddnem zarar (2.678) (30.299) (52.579) (81.548)

-Diger kapsamli gelir - = . =

Toplam kapsamh gider (2.678) (30.299) (52.579) (81.548)

18. Isletmenin finansal yapisini lyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen nlemler,
Isletmenin Finansal Yapisini iyilestirmek adina, Kurumsal msteri portféyiiniin arttiriimasi icin

yogun pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

19. Ust yonetiminde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin
adi, soyad: ve mesleki tecriibesi,

Adi / Soyadi Unvani Gorev Siiresi Mesleki Tecriibesi
Halit COMERT  Genel Miidiir (23/02/2011- Devam Ediyor) 20 Yl
LA -

b
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20. Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalan, personel ve isciye
saglanan hak ve menfaatier,

Sirketimiz personel Yapisi;
Unvan Sayi
Genel Mudiir 1
Uzman 2
Toplam 3

Sirketimizde galisan SSK'li personel herhangi bir sendikaya liye degildir ve toplu is sozlesmesi
uygulamasi yoktur.

Sirketimiz  personeline aylk icret &denmektedir. Ofle yemegi karsiig olarak ticket
verilmektedir. Personelimiz Ozel saglik sigortasi kapsamindadir.

Tirkiye'de mevcut is kanunu geregince, Sirket emeklilik nedeniyle isten ayrilan veya istifa ve
kotli davranig digindaki nedenlerle isine son verilen personele belirlenen miktarda édeme
yapmakla yikimlidir. Kidem tazminati karsiigi hesaplamasi, hiikimet tarafindan agiklanan
kidem tazminat tavanina dayanmaktadir.

21. Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,
Iigili dénemde herhangi bir kisi veya kuruma bagista bulunulmamistir.

22. Merkez digi drgiitierinin olup olmadig: hakkinda bilgi,

Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirketin ayrica subesi bulunmamaktadir.

Mahmut Levent UNLU Kamil Attila KOKSAL
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bagkan V.




