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STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.
Sayfa No: 1

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Rapor Donemi :01.01.2012 - 30.09.2012
ortakhigin Unvani  : STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.

D6nem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gérev alan baskan ve liyelerin ad ve
soyadlari, yetki sinirlari, bu gérevlerinin siireleri;

Yonetim Kurulu Bagkam Mahmut Levent UNLU 25/04/2011-25/04/2014
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kamil Attila KOKSAL 25/04/2011-25/04/2014
Yonetim Kurulu Uyesi Giray ZORA 25/04/2011-25/04/2014

Yonetim Kurulu 25.04.2011 tarihinde 3 yiligina secilmis olup Yonetim Kurulu Uyeleri sirket
kasesi altinda iki imza ile temsil ve ilzama yetkilidir.

Denetgi: Tayfun MURATOGLU (15.05.2012 tarihinde 1 yiligina segilmistir)

isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu
cevrede meydana gelen énemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars:
uyguladigi politikalar, isletmenin performansini giiclendirmek igin uyguladigi
politikalar isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladigi yatirrm ve
temettii politikasi,

Sirket’in amac1, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde sermaye
piyasas araclarindan olusan portfoyleri musterilerle portfdy yonetim sozlesmesi yapmak
suretiyle ve vekil sifat1 ile yonetmek ve sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket ayrica portfdy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda yerli ve yabanci yatinm fonlan, yatirnm
ortakliklan ile yerli, yabanci 6zel ve tiizel kisilerle yatinm sirketleri ve benzeri girisimlerin
portfdylerini de mevzuat hiikiimleri dairesinde yonetebilir.

Finans sektoriinde faaliyet gosteren ve yukarida belirtilen amaclarla kurulmus portfoy
yonetimi sirketleri global ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan
yapmis olduklan isin dogas1 geregi etkilenebilmektedir.

Kiresel piyasalarda Haziran ay1 basinda baslayan iyimser hava ve pozitif trend 3. ceyrek
boyunca da devam etti. Bu iyimser havay yaratan da ECB ve FED’in ek parasal genisleme
adimlan atacagina iliskin olusan olumlu algilamayd. iki Merkez Bankasi da, bu beklentileri
karsilayarak borsalarda yikselis trendinin devamim saglad.

Kar Dagitim Politikasi: izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasimn Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde, Sirketin mali yapisi, karliik durumu
ve genel ekonomik konjonktiir géz oniinde bulundurularak, ortakligin sermaye yapisini
olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr dagitim yapilacak sekilde kar dagitim
politikasi olusturulmas1 ve kar dagitim politikasinin degisen kosullara uygun olarak gozden
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gecirilebilmesi planlanmaktadir.
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STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.

Sayfa No: 2
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
Sermaye artirnmi : 01.01.2012 - 30.09.2012 tarihleri arasinda sermaye artirimi yoktur.
Ortak sayisi : Ortak sayimiz 5'ir.
Ortagin Adi / Pay Tutan Pay
Soyadi - Ticaret Unvani (TL) Orani (%)
STANDARD UNLU MENKUL DEGERLER A.S. 1,499,996 99,96
MAHMUT LEVENT UNLU 1 0,01
KAMIL ATTILA KOKSAL 1 0,01
iBRAHIM ROMANO 1 0,01
GURAY ZORA 1 0,01
TOPLAM 1,500,000 100,00

Temettii politikasi  : Gegmis yillarda oldugu gibi aynen devam ettirilecektir.
isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari,

Sirketimizde ulusal ve uluslararasi piyasalardaki gelismeler takip edilerek optimum finansman
politikas1 yuritilmektedir. ic kontrol yonetmeligi ve risk yonetimi cercevesinde $irketimizin
cesitli prosediirleri ile tim islemler siirekli denetim altindadir.

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydal olacak diger hususlar,

Bulunmamaktadir.

Hesap déneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul
toplant: tarihine kadar gegen siirede meydana gelen 6nemli olaylar,

Bulunmamaktadir....
Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan dngdriiler,

Kurumsal portfdyiimiiz igerisindeki mevcut fonlarimizin hareketlendirilerek ve yeni kurumsal
portfoyler kazandirarak, Kurumsal yatirmci portfoylimiizi genigletmek.

Portféy Yonetim Anlayisimiz:

o Aktif portfoy yonetimi.

o Gelecege yonelik beklentileri, arastirma ve analize dayanan teknik, temel ve gesitli
ekonomik indikatdrlerlerle yatinm uriinlerini secip, piyasa tecriibemizle birlestirerek,
yatinma risk anlayisi ve beklentilerini dogru analiz edip, portfoyler icin en dogru

kararlart almak.
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STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.
Sayfa No: 3

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
o Optimum getiriyi saglamak igin aktif dagiiminda makrodan mikroya, menkul kiymet

seciminde ise hem mikrodan makroya hem de makrodan mikroya giden analizleri
kullanmak.

o Yonetilen portfoylerin amacina uygun yonetim stratejileri olusturmak.

o Risk/getiri tercihlerini yansitan “karsilastirma olciitii”nu baz alan portfoy yonetimi

uygulamak.
o Yurtici ve global piyasa dinamiklerini yakindan takip ederek, karar verme surecini

objektif bir bakis agisiyla gerceklestirmek.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu,
Bulunmamaktadir.
Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri,

Kurumsal Yatimellar icin cesitli sirketlere yonelik arastirma ve degerlendirme galismalari
yapilmaktadir.

Dénem iginde esas sbzlesmede yapilan degisikler ve nedenleri,

Herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutan,
Doénem icinde gikarilmig menkul kiymet yoktur.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi,

Sirketimiz T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun izni ile 27.03.2008 tarihinden itibaren
“Portfoy Yoneticiligi” faaliyetine baglamigtir.

1 Adet Yetki belgemiz bulunmaktadir. (Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi)

Sirketimiz bulundugu sektor igerisinde faaliyet gosteren 34 adet Portfoy Yonetim Sirketinden
birisidir.

Portfdy Yonetim Sirketlerinin biinyelerinde bulunan ve portféyleri Yonetilen portfoylerin
yaklasik %901 Kurumsal Musterilerden olusmaktadir. Bireysel portfoylere iliskin bu yiizde
yaklasik %10'dur.

Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne
6lgiide gergeklestirildigi,

Bulunmamaktadir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki
gelismeler genel kapasite kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet
iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis dénem

rakamlarniyla karsilagtirmalarini igeren agiklamalar,

Bulunmamaktadir.
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STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.
Sayfa No: 4
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
16. Faaliyet konusu mal ve hizmet fiyatlari, satis hasilatlari, sati kosullari ve bunlarda
yil icinde goriilen gelismeler, randiman ve prodiktivite katsayilarindaki gelismeler,
gecmis yillara gére bunlardaki 6nemli degisiklerin nedenleri,

Bulunmamaktadir.

17. Bu teblig hiikiimleri cergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgileri esas
alinarak hesaplanan finansal durum, karlilik ve borg 6deme durumlarina iliskin
temel rasyolar,

Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri XI; No 29 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” hiikimlerine uygun olarak hazirlanmis 30/09/2012 tarihli
mali tablolar: (TL)

BILANCO
Sinirh Bagimsiz
incelemeden denetimden
Dipnot gecmemis gecmis
referanslari 30 Eyliil 2012 31 Arahik 2011
VARLIKLAR
Donen varhklar 559.788 587.699
Nakit ve nakit benzerleri 4 459.620 423.312
Finansal yatirimlar 5 64.540 143.351
Diger dénen varliklar 11 35.628 21.036
Duran varhklar 30.477 65.414
Maddi duran varliklar 8 - 977
Ertelenmis vergi varligi 17 30.477 52.267
Diger duran varliklar 11 - 12.170
Toplam varhklar 590.265 653.113
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 34.672 19.130
Ticari borglar 6 3.363 -
Diger borglar 7 17.308 7.549
Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar 10 11.501 10.831
Diger yiikiimliiliikler 11 2.500 750
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 18.669 15.155
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 10 18.669 15.155
Ozkaynaklar 536.924 618.828
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STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.

Sayfa No: 5
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
Odenmis sermaye 12 1.500.000 1.500.000
Gegmis yillar zararlari 12 (881.172) (805.270)
Net donem zarar1 (81.904) (75.902)
Toplam kaynaklar 590.265 653.113
GELIR TABLOSU
Sinirh Simirh Sinirh Sinirh
incelemeden incelemeden incelemeden incelemeden
gecmemis gegmemis gecmemis gecmemis
Dipnot 1 Ocak - 1 Temmuz- 1 Ocak - 1 Temmuz -
referanslar: 30 Eyliil 2012 30 Eyliil 2012 30 Eyliil 2011 30 Eyliil 2011
SURDURULEN FAALIYETLER
ESAS FAALIYET GELIRI
Hizmet gelirleri, (net) 13 53.231 7.761 195.721 48.845
Briit kar 53.231 7.761 195.721 48.845
Genel yonetim giderleri (-) 14 (191.377) (94.431) (171.919) (46.842)
Faaliyet (zarari)/kar (138.146) (86.670) 23.802 2.003
Finansal gelirler 15 78.032 13.557 55.086 19.270
Finansal giderler (-) 16 - - (12.115) -
Siirdiiriilen faaliyetler
vergi oncesi (zarar)/kar (60.114) (73.113) 66.773 21.273
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Ertelenmis vergi gideri 17 (21.790) (6.113) (131.699) (33.620)
Siirdiiriilen faaliyetler donem zarari (81.904) (79.226) (64.926) (12.347)
Diger kapsamli gelir - - - -
Toplam kapsaml gider (81.904) (79.226) (64.926) (12.347)

18. isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diistiniilen onlemler,

isletmenin Finansal Yapisini iyilestirmek adina, Kurumsal misteri portfoyintn arttinimasi igin
yogun pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

19. Ust yonetiminde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin
adi, soyadi ve mesleki tecriibesi,

Adi / Soyadi Unvani

Halit COMERT  Genel Miidiir

Gorev Siiresi

Mesleki Tecriibesi

(23/02/2011- Devam Ediyor)

21 Yl
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STANDARD UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.
Sayfa No: 6

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

20. Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve isgiye
saglanan hak ve menfaatler,

Sirketimiz personel Yapisi;

Unvan Sayi
Genel Mudur 1
Direktor 1
Uzman 2
Toplam 4

Sirketimizde calisan SSK' personel herhangi bir sendikaya iliye degildir ve toplu is s6zlesmesi
uygulamasi yoktur.

Sirketimiz personeline aylik Ucret &denmektedir. Ogdle yemegi karsiigi olarak ticket
verilmektedir. Personelimiz Ozel saglik sigortasi kapsamindadir.

Tiirkiye'de mevcut is kanunu geregince, Sirket emeklilik nedeniyle isten ayrilan veya istifa ve
kotu davranis disindaki nedenlerle isine son verilen personele belirlenen miktarda 6deme
yapmakla yiikimlidiir. Kidem tazminati karsiigi hesaplamasi, hiikiimet tarafindan agiklanan
kidem tazminat tavanina dayanmaktadir.

21. Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler,
Ilgili ddnemde herhangi bir kisi veya kuruma badista bulunulmamistir.

22. Merkez disi 6rgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi,

Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Sirketin ayrica subesi bulunmamaktadir.

Kamil Attila KOKSAL alit COMERT
Yonetim Kurulu Baskan V. Genel Miidiir




