01 OCAK 2012 - 31 ARALIK 2012 DONEMINE AIT
YONETIM KURULU YILLIK FAALIYET RAPORU

GENEL BILGILER

Raporun ilgili oldugu hesap donemi;
01.01.2012 -31.12.2012

Sirketin ticaret unvani, ticaret sicili numarasi, merkez disi1 orgiitlerinin olup olmadig hakkinda bilgi, merkez
ve varsa subelerine iliskin iletisim bilgileri ile varsa internet sitesinin adresi;

: UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.

: 604344

: Ahi Evran Cad. Polaris Plaza B Blok No.1 Kat.1 34398
Maslak — SiSLi - ISTANBUL

: 021236736 00

: 0212 346 08 99

: www.unluco.com

SIRKET UNVANI
TICARET SiCiL NO
ADRES

TELEFON
FAKS
INTERNET SITESI

Merkez dig1 6rgiitiimiiz bulunmamaktadir.
Isletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi,
Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile 27.03.2008 tarihinde “Portfoy Yoneticiligi” faaliyetine baglamugtir.
1 Adet Yetki belgemiz (Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi) bulunmaktadir.
Sirketimiz, bulundugu sektor igerisinde faaliyet gosteren 35 adet Portfoy Yoénetim Sirketinden birisidir.

Portfoy Yonetim Sirketlerinin biinyelerinde bulunan ve portfoyleri Yonetilen portfoylerin yaklasik %90°1 Kurumsal
Miisteri’lerden olusmaktadir. Bireysel portfoylere iliskin bu ytizde yaklasik %10°dur.

Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi icerisindeki degisiklikler;
31.12.2012 itibariyle Sirketin ortaklik yapisi agsagidaki tabloda belirtilmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/10/2012 tarih B.02.1.SPK.0.15-335.06-876 sayili 6n izni ve T.C. Giimriik ve

Ticaret Bakanligi’nin 16/10/2012 tarih B.21.0.1TG.0.03.01.00/431.02-59023-1091089-8195-6706 sayili izinlerine
uygun olarak; Sirket 6denmis sermayesi 1.500.000.- TL.’den, 3.000.000.- TL.‘na ¢ikarilmistir

SERMAYE
PAY SAHIBININ ADI,SOYADI/UNVANI PAY ADEDI TUTARI (TL)
1-UNLU MENKUL DEGERLER A.S. 2,999,996 2,999,996
2-MAHMUT LEVENT UNLU 1 1
3-KAMIL ATTILA KOKSAL 1 1
4-IBRAHIM ROMANO 1 1
5-GURAY ZORA 1 1
TOPLAM 3.000.000 3.000.000

5- Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar;

Imtiyazli pay yoktur.
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6- Yonetim organ, iist diizey yoneticileri ve personel saysi ile ilgili bilgiler;

Yonetim Kurulu 3 iiyeden olugsmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, 25 Nisan 2011 tarihli Genel Kurul karar [ve agagida belirtilen Y6netim Kurulu Kararlari
ile] segilmislerdir.

30 Kastm 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile, Giiray Zora’dan bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, Murat Omer

Giilkan se¢ilmisgtir.

Yonetim Kurulu ﬁyeleri:

UNVANI ADI SOYADI GOREV SURELERI
Yonetim Kurulu Bagkan Mahmut Levent UNLU 25/04/2011-25/04/2014
Yo6netim Kurulu Baskan Vekili Kamil Attila KOKSAL 25/04/2011-25/04/2014
Yénetim Kurulu Uyesi Murat Omer GULKAN 07/11/2012-25/04/2014

Sirketin Ust Diizey Yoneticileri :

Unvam Adi Soyadi

Genel Miidiir Halit COMERT
Direktor Cevdet Uygar AKSOY
Personel Sayisi 52

7- Ust yonetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gérev baginda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki
tecriibesi,

30 Kasim 2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile, Giiray Zora’dan bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine, Murat
Omer Giilkan segilmistir.

8- Donem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve
soyadlari, yetki sinirlari, bu girevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle),

UNVANI ADI SOYADI GOREV SURELERI
Yonetim Kurulu Bagkani Mahmut Levent UNLU 25/04/2011-25/04/2014
Yonetim Kurulu Baskan Vekili Kamil Attila KOKSAL 25/04/2011-25/04/2014
Yonetim Kurulu Uyesi Murat Omer GULKAN 07/11/2012-25/04/2014

Yonetim Kurulu 25.04.2011 tarihinde 3 yilligina segilmis olup Yénetim Kurulu Uyeleri sirket kagesi altinda iki
imza ile temsil ve ilzama yetkilidir.

Denetgi: Tayfun MURATOGLU (15.05.2012 tarihinde 1 yilliina segilmistir)

9-  Varsa; Sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler;

Rekabet yasagi kapsaminda faaliyet bulunmamaktadir.

YONETIM ORGANIUYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

10- Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kir pay: gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari;

Donem igerisinde iist diizey yoneticilere saglanan iicret ve benzeri mali menfaatlerin toplam tutar1 201.732 TL dir.
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11- Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler;

Dénem igerisinde verilen yolculuk, konaklama, temsil, vb. giderlerin toplam tutari 427.- TL’dir

DI

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Kurumsal ve Bireysel Yatirimeilar igin gesitli sirketlere yonelik aragtirma ve degerlendirme ¢alismalari yapilmaktadir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

12- Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler;
Bulunmamaktadir.

13- Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim orgamnin bu konudaki
goriisii;

Sirketimizin teftis ve i¢ denetim galigmalari kurucu ortaklarimizdan olan Unlii Menkul Degerler A.S.’nin Teftis ve
Denetim Boliimil tarafindan ifa edilmektedir.

14- Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler;
Yoktur.
15- Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler;
Yoktur.
16- Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar;

31.12.2012 itibariyle Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan
Bagimsiz Denetimden gegirilmistir.

17- Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler;

Yoktur.

18- Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam iiyeleri hakkinda uygulanan
idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar;

Yoktur.

19- Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulagilip ulasilamadigi, genel kurul Kkararlarimin yerine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulagilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekeelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler;

Genel Kurul kararlar1 yerine getirilmistir.

20- Yil icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantimin tarihi, toplantida alinan Kkararlar ve
buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler;

30 Ekim 2012 tarihinde Sirket sermaye artirimi ve iinvan degisikligine istinaden Olaganiistii Genel Kurul yapilmig
olup;
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Sirket esas sozlesmesinin 2, 3 ve 9. Maddelerinin Sermaye Piyasast Kurulu’nun 04/10/2012 tarih B.02.1.SPK.0.15-
335.06-876 sayih  6n izni ve T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanligi'mn  16/10/2012  tarih
B.21.0.1TG.0.03.01.00/431.02-59023-1091089-8195-6706 sayl: izinlerine uygun olarak;

- Sirket Odenmis Sermayesinin 1.500.000.- TL.’den, 3.000.000.- TL.‘na;
- Sirket Unvaninin Standard Unlii Portfoy Yonetimi A.S.’den Unlii Portfoy Yénetimi A.S.’ne

- Kurulusta esas sozlesmemizde sirketimize sadece ilgili sartlar yerine getirilinceye kadar verilen Kurumsal
Portfdy Yonetimi yetkimizin, sirketimiz tarafindan cari yil igerisinde ilgili sartlar yerine getirilerek hem
kurumsal hemde bireysel miisteri portfoy yoOnetimi yapilabilmesi adina ilgili ana sozlesme maddesi
degistirilmistir.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler;

Yoktur.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle, hikim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet yilinda
hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim diger onlemler;

Yoktur.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya onlemin alindig
veyahut almmasindan kacinildig1 anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir hukuki islemde uygun
bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kacimilan énlemin sirketi zarara ugratip
ugratmadigy, sirket zarara ugramigsa bunun denklestirilip denklestirilmedigi;

Yoktur.

Isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu ¢evrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladigi politikalar, isletmenin performansini
giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi,

Sirket’in amaci, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde sermaye piyasasi araglarindan
olusan portfoyleri miisterilerle portfy yonetim sozlesmesi yapmak suretiyle ve vekil sifati ile yonetmek ve sermaye
piyasast faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket ayrica portfoy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda yerli ve yabanci yatirim fonlari, yatirim ortakliklar ile yerli,
yabanci 6zel ve tiizel Kisilerle yatirim sirketleri ve benzeri girisimlerin portfoylerini de mevzuat hitktimleri dairesinde
yo6netebilir.

Finans sektoriinde faaliyet gosteren ve yukarida belirtilen amaglarla kurulmus portfoy yonetimi sirketleri global
ekonomik, siyasi gelismeler ve piyasalardaki dalgalanmalardan yapmis olduklari isin dogasi gerei
etkilenebilmektedir.

2012 yilina girerken Yunanistan’in Eurodan ¢ikabilecegi endiseleri iyiden iyiye yiikselmisti; krizin Ispanya ve
italya’ya yayilma endiseleri ile borglanma faizleri tirmanma agamasindaydi. Hangi bankanin ne kadar PIIGS tahvili
tasidig) bilinmediginden, Avrupa bankacilik sektdriinde giiven krizi tirmanmus, bankalarin bilangolarini kiigiiltme
siirecine girecegi konusuluyordu. AB’de resesyon beklentisi ile risk istahi ¢ok zayifti. ABD’de ise bilylime ile ilgili
karisik sinyaller gelmesiyle QE3 yapilabilecegi beklentileri vardi.

2012 yilinda gelismis iilke merkez bankalari y1lboyu olaganiistii parasal genisleme onlemleri aldilar. ECB oncelikle
bankalara 1 trilyon €’ nun tizerinde 3 yil vadeli diisiik faizli kredi (LTRO) sagladi. Buna paralel olarak, asapidaki
bankalar arasi giiven krizi yavag yavas asilmaya bagsladi. Buna ragmen, krizin Ispanya ve Italya’ya sigrayacagi
endiseleri ile bu iilkelerin borglanma faizleri tirmanmaya devam etti, ta ki ECB Baskam Draghi Temmuz ayinda
Euronun devami igin “ne gerekiyorsa” yapilacagini agiklayana kadar. ECB daha sonra sorunlu iilkelerin tahvilleri i¢in
sinirsiz alim garantisi verdi. Bunun ardindan, artan risk istahi ile Euro, USD karsisinda hizla deger kazanirken,
Avrupa’da kamu bor¢lanma faizleri de geriledi.

FED de ipotege dayali menkul kiymet alimi yaninda sirsiz (6nce aylik 40 milyar $, daha sonra 85 milyar $°a
yiikseltildi) tahvil alim programi (QE3) agikladi. Japonya da iktidar degisikligi ile sal genisleme dalgasina katildi.




Son dort yilda t¢ bilyitk merkez bankasinin bilango biiyiikligii 3 trilyon $’dan yaklagik 7 trilyon $’a yiikseldi.
Gelismis iilke merkez bankalarinin para musluklarini agmasiyla finansal piyasalarda risk alma istahi tirmandi.

2012 y1l1 basinda Tiirkiye’de de goriintim ve ileriye doniik beklentiler fazlasiyla negatifti. 2011 yili boyunca % 30’un
tizerinde deger kaybeden TL, USD karsisinda 1,92°ye kadar gerilemisti. TL’nin asir1 deger kaybi enflasyonu g¢ift
haneye tagimig, gosterge tahvil faizi de % 11 seviyesine ulagmugti. Cari agik GSYIH’nin % 10’una ulasirken, TCMB
onceligini TL’deki asir1 deger kayiplarinin dnlenmesi olarak belirlemis, gecelik fonlama maliyetini % 5,75°den %
11-12’lere ¢ekerek siki para politikast uygulamigtir.

2012 basindaki bu olumsuz goriiniim strateji raporlarina da negatif yansimistir. Gegen yilin basinda genel beklenti
Avrupa krizinde daha kot giinlerin goriilmesi, TCMB’nin siki para politikasi sonucu faizlerin yiiksek kalmasi idi.
Disiik biiylime beklentileri nedeniyle kar tahminleri asagi g¢ekilirken, hisse degerlemelerinde sermaye maliyeti
varsayimlari yukari ¢ekiliyor, borsada daha diisiik seviyelerin goriilecegi belirtiliyor, hatta 2. yar1 yila kadar borsadan
uzak durulmasi tavsiye ediliyordu.

Ancak y1l i¢inde bu negatif algilama tamamen tersine dondii. 2012 y1ili gelismelerini ¢ok kisaca soyle 6zetleyebiliriz;

* 2011’in son ¢eyreginde bagslayan i¢ talep yavaslamasi hizlanarak devam etti.

*  Avrupa bolgesindeki yavas biiylimeye karsin, ihracatta yeni pazarlara a¢ilim sonucu ihracat nispeten giilii seyretti.
*  Buna bagli olarak cari acik hizla geri ¢ekildi.

*  TCMB’nin siki1 para politikasi, cari agtktaki gerileme ve artan kiiresel risk igtahi ile TL deger kazanmaya bagladi.

* Enflasyon yeniden tek haneli seviyelere geriledi.

e Cari a¢igin hizla gerilemesiyle, kredi notu artis beklentileri yiikseldi ve sonunda Fitch’den “yatirim yapilabilir”
kredi notu geldi.

e Tum bunlar, kiiresel risk istahinin da artmasiyla TCMB’ye fonlama faizini asagi ¢ekme (para politikasini
gevsetme) olanagi tanidi.

*  Faizlerdeki diisiis trendi yilin son ¢eyreginde hizland: ve tarihi diisiik seviyelere gelindi.

* Diusiik faiz ortami bankalar bagta olmak tizere tiim IMKB sirketlerinin performanslarina olumlu yansidi, IMKB
diinyanin en fazla deger kazanan 2. borsasi oldu.

Kredi notu artis beklentisi ve sonunda Fitch’den yatirim yapilabilir kredi notunun alinmasiyla Tiirkiye’ye iligkin
risk istah1 6zellikle yilin son g¢eyreginde iyice yiikseldi. 2012 yilinin tamaminda MSCI Tiirkiye endeksi MSCI EMEA
endeksine gore (USD bazinda) % 39 daha iyi performans gosterdi.  Tiirkiye endeksi, EMEA endeksine gorece
olarak, 2010 Kasim’inda ulasti1 zirveye ¢ok yakin bir noktaya ulasti.

Kér Dagitim Politikasi: izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasmin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde, Sirketin mali yapisi, karlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir goz
oniinde bulundurularak, ortakhigin sermaye yapisini olumsuz yénde etkilemeyecek oranda nakit kar payr dagitimi

yapilacak sekilde kar dagitim politikasi olusturulmasi ve kir dagitim politikasinin degisen kosullara uygun olarak
gozden gegirilebilmesi planlanmaktadir.

25- isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari,
Sirketimizde ulusal ve uluslararasi piyasalardaki geligmeler takip edilerek optimum finansman politikasi
yuriitilmektedir. I¢ kontrol yonetmeligi ve risk yonetimi gergevesinde Sirketimizin gesitli prosediirleri ile tim
islemler siirekli denetim altindadir.

26- Donem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri,
Sirket esas sozlesmesinin 2, 3, ve 9. Maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/ 10/2012 tarih B.02.1.SPK.0.15-
335.06-876 sayil1 6n izni ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nin 16/10/2012 tarih B.21.0.1TG.0.03.01.00/431.02-
59023-1091089-8195-6706 sayil izinlerine uygun olarak;
-Sirket Odenmis Sermayesinin 1.500.000.- TL.’den, 3.000.000.- TL.‘na
-Sirket Unvaninin Standard Unlii Portfoy Yonetimi A.S.’den Unlii Portfoy Yonetimi A.S.’ne
-Kurulusta esas s6zlesmemizde sirketimize sadece ilgili sartlar yerine getirilinceye kadar verilen Kurumsal Portfoy
Yonetimi yetkimizin, sirketimiz tarafindan cari y1l igerisinde ilgili sartlar yerine getirilerek hem kurumsal hemde
bireysel miisteri portfoy yonetimi yapilabilmesi adina ilgili ana s6zlesme maddesi degistirilmistir.

27- Varsa, cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari,

Donem iginde ¢ikarilmis sermaye piyasasi araci yoktur.

28- Yatirimlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararla nejélciide gerceklestirildigi,



29-

31-

32-

33-

34-

35-

Bulunmamaktadir.

Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamim oranlari ve bunlardaki gelismeler, genel kapasite
kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin
gecmis donem rakamlariyla karsilastirmalarini iceren aciklamalar,

Bulunmamaktadir.

Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar: ve bunlarda yil icinde gériilen
gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gegmis yillara gére bunlardaki 6nemli
degisikliklerin nedenleri,

Bulunmamaktadir.

Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve is¢iye saglanan hak ve menfaatler,
Dénem iginde isten ayrilan personel bulunmamaktadir, ise giren 1 personel olmustur. 31/12/2012 tarihi itibariyle
toplam galigan sayisi 2 kisidir. Sirket ¢alisanlari toplu sozlesme kapsaminda degildir. Ucret, prim, ikramiye ve sair
tiim odemeler ile diger yan haklar, yonetim kurulu karariyla belirlenmis iicretlendirme prosediiriine uygun olarak

gerceklestirilir. Sirketimiz, ¢alisanlarina aylik sabit ticret ve yillik ikramiye haricinde, 6gle yemegi, kismi yol yardim1
ve bakmakla yiikiimlii olduklari es ve gocuklarini da kapsayan 6zel saglik sigortast olanagi sunmaktadir.

FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuclarina iliskin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu;

Finans Sektérii igerisinde yer alan ve Portfoy Yoneticiligi Yetki belgesine sahip olan sirketimiz Portfy Y 6neticiligi
faaliyetlerini stirdiirmektedir. $irketimiz bulundugu sektor igerisinde faaliyet gosteren 35 adet Portfoy Yonetim
Sirketinden birisidir.

Sirket’in amaci, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde sermaye piyasasi araglarindan
olusan portfoyleri musterilerle portfoy yonetim s6zlesmesi yapmak suretiyle ve vekil sifat ile yonetmek ve sermaye
piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir.

Sirket ayrica portfoy yoneticiligi faaliyeti kapsaminda yerli ve yabanci yatirim fonlari, yatirim ortakliklari ile yerli,
yabanc1 6zel ve tiizel kisilerle yatirim sirketleri ve benzeri girisimlerin portfoylerini de mevzuat hiikiimleri dairesinde
yo6netebilir.

Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil i¢indeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,

karlihg: ve borg¢/oz kaynak oram ile sirket faaliyetlerinin sonuglari hakkinda fikir verecek diger hususlara
iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler;

31.12.2012 31.12.2011

Satis Gelirleri 19.441.860 21.878.343
Net Donem Kari / Zarari -123.965 70.495
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 12.697 26.063
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 0 0
Ozkaynak 1.962.616 587.893
Borg/Ozkaynak 0.006 0.044

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve yonetim
organi de@erlendirmeleri;
Sirket sermayesi karsiliksiz kalmamugtir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler;
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Sirketin finansal yapis1 yakindan takip edilmekte olup herhangi bir olumsuzluk bulunmamaktadur. Isletmenin
Finansal Yapisini daha da iyilestirmek adina, Kurumsal ve Bireysel miisteri portfSyiiniin arttirilmasi igin yogun
pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

36- Kar pay: dagitim politikasina iligkin bilgiler ve kir dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan kirin
nasil kullamlacagina iliskin oneri;

izleyen yillara iliskin kar dagitim politikasinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
cercevesinde, Sirketin mali yapisi, kdrlilik durumu ve genel ekonomik konjonktiir géz 6niinde bulundurularak,
ortakligin sermaye yapisini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit kar payr dagitimi yapilacak sekilde kar
dagitim politikasi olusturulmas: ve kir dagitim politikasinin degisen kosullara uygun olarak gozden gegirilebilmesi
planlanmaktadir.

37- Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar,
Bulunmamaktadir.
38- isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngbriiler,

Isletmenin Finansal Yapisini iyilestirmek adina, Kurumsal ve Bireysel miisteri portfoyiiniin arttirilmast i¢in yogun
pazarlama faaliyetlerinde bulunulmaktadir.

39- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:XI No:29 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar

Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum,
karhhk ve bor¢ 6deme durumlarina iligkin temel rasyolar,

BILANCO

31 Arahk 2012 31 Arahk 2011
VARLIKLAR
Dénen varliklar 1.988.695 587.699
Nakit ve nakit benzerleri 1.871.467 423.312
Finansal yatirimlar 95.812 143.351
Diger donen varliklar 21.416 21.036
Duran varliklar 28.825 65.414
Maddi duran varliklar - 977
Ertelenmis vergi varligi 28.825 52.267
Diger duran varliklar - 12.170
Toplam varliklar 2.017.520 653.113
KAYNAKLAR
Kisa vadeli yukiimliiliikler 40.065 19.130
Ticari borglar 490 -
Diger borglar 25.574 7.549
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 11.501 10.831
Diger yiikiimliiliikler 2.500 750
Uzun vadeli ytikiimliiliikler 20.044 15.155
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 20.044 15.155
Ozkaynaklar 1.957.411 618.828
Odenmis sermaye 3.000.000 1.500.000
Gegmis yillar zararlar1 (881.172) (805.270)
Net donem zarar1 (161.417) (75.902)
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Toplam kaynaklar 2.017.520 653.113

GELIR TABLOSU
31 Aralik 2012 31 Arahk 2011

SURDURULEN FAALIYETLER
ESAS FAALIYET GELIRI
Hizmet gelirleri, net 64.914 242.306
Briit kar 64.914 242.306
Genel yonetim giderleri (-) (309.676) (235.871)
Faaliyet (zarari)/kari (244.762) 6.435
Finansal gelirler 106.787 75.338
Finansal giderler (-) - (12.115)
Siirdiiriilen faaliyetler vergi dncesi (zarari)/kari (137.975) 69.658
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Ertelenmis vergi gideri (23.442) (145.560)
Siirdiiriilen faaliyetler donem zarari (161.417) (75.902)
Diger kapsaml gelir - -
Toplam kapsamh gider (161.417) (75.902)

RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI
40- Varsa sirketin ongoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler;

41-

42-

Sirket finansal araglardan kaynaklanan risklerinin yénetimini SPK tarafindan yayimlanmis Seri: V No:34 sayili
“Araci Kurumlarin Sermayelerine ve Sermaye Yeterliligine Iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda yapmaktadir.
Sirket bu teblig kapsaminda periyodik olarak risk karsilig1 sermaye yeterliligi tabam ve likidite yiikiimluligi
hesaplama tablolarini hazirlayip SPK’ya bildirmekle yiikiimliidiir. Bu ¢ergevede yil igerisinde herhangi bir olumsuz
durum gergeklesmemistir.

Olusturulmugsa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢calismalarina ve raporlarina iliskin bilgiler;

Riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesi olusturulmamustir.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kirhlik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye doniik
riskler;

Kurlardaki degisim, global ekonomi ve siyasi konjonktiire gore riskler analiz edilip yatirimlar planlanmaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve
kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar,
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Yoktur.
44- Bagh ve hakim sirketlerin raporlari

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketler Toplulugu™ hakkinda hiikiimleri uyarinca,

Unlii Portfoy Yonetimi A.S. ile hakim girket ya da ona bagli bir sirketin 2012 yilinda gergeklestirdigi islemlerin
incelenmesi sonucu Unlii Portfoy Yénetimi A.S. nin 2012 yilinda hakim sirketle ve hakim sirkete bagh sirketlerle
yaptig1 islemlerde emsallerine aykiri olarak bu sirketler yararina bir islem yapilmadig: sonucuna ulagilmistir.
Dolayistyla Sirketin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199’uncu maddesi kapsaminda hakim sirketle veya hakim sirkete
bagl sirketlerle yaptig1 islemlerle ilgili aldig1 bir 6nlem veya zarar denklestirmesi de bulunmamaktadir.

Bunun disinda; faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tastyan olaylar mevcut degildir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV 41 No.lu Tebligi’ne istinaden paylari IMKB'de islem goren Sirketler
tarafindan hazirlanmas: gereken bu rapor Sirketimiz paylari IMKB’de islem goren bir Sirket olmadigindan dolay:
hazirlanmamustir.

UNLU PORTFOY YONETIMI A.S.
YONETIM KURULU UYELERI

ahmut Levent UNLU Kamil Attila KOKSAL
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan V.

Murat Omer GULKAN
Yonetim Kurulu Uyesi



