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BIiRINCi BOLUM
GENEL HOKUMLER
Amag

Madde 1- isbu yénetmelik UNLU Portféy Yonetimi A.S.’nin (“UNLU PORTFOY) acil ve beklenmedik
durum planini bu durumda miigteriler, diger araci kurumlar ve Uglinci taraflara kargi olan
yukimluliklerin yerine getirilmesini, tim faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasim, Acil ve
Beklenmedik Durum planini uygulayacak yoneticilerin atanmasini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini tespit etmek amaciyla diizenlenmistir.

Kritik stireglerin Olaganiistli Durum kapsamina giren bir nedenle kesintiye ugramasi halinde, sz
konusu siireclerin Unlii PORTFOY ’‘iin alternatif calisma lokasyonunda (Olaganiistii Durum
Merkezi’‘nde) yeterli diizeyde karsilanmasi, dolayisiyla hizmetlerin en kisa sirede devaminin
saglanmasi ve veri kayiplarinin en diisiik seviyede tutulabilmesi igin gerekli organizasyon, islem ve
proseddrlerin tanimlanmasidir.

Acil ve Beklenmedik Durum Plani ayrica, bu plan yirirlige koymaktan sorumlu Unlii Portfoy
Yonetimi A.$.'nin calisanlarinin rol ve sorumluluklarini tanimlar.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — Bu Plan, SPK’'nin 111-55.1 Sayili “Portfdy Yénetim Sirketleri ve Bu Sirketlerin Faaliyetlerine
iliskin Esaslar Tebligi” (“PYS Tebligi”) hiikkiimlerine uygun olarak diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 3- Bu ydnetmelik, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun PYS Tebligi Madde 17’de 6ngoriilen esaslar
dahilinde UNLU Portféy Yénetimi A.S.’de; Acil ve beklenmedik durumlarin tanimlanmasi,

* Acil ve beklenmedik durum planinin uygulanmasi ve siirecin takibinden sorumlu kisilerinin
atanmasi ve bildirimler,

*  Alternatif UNLU PORTFOY merkezi ve merkez disi érgiitlerinin tespit edilmesi,

* Faaliyetlerin surekliligi igin teknik altyapi,

*  Migsterilerle alternatif iletisim kanallan,

* Acil ve beklenmedik durumlarin karsi tarafa olasi etkilerinin degerlendirilmesi,

* Mali tablolar ve mevcut mevzuat uyarinca tutmakla yiikiimli olunan belgeler ile
Elektronik ortamda belge ve kayit diizeni ve muhafazasi,

* Sirket faaliyetinin araliksiz siirdiiriilebilmesine yonelik bilgi islem sistemlerinin devamhliginin
saglanmasi, yedeklerinin alinmasi ve sdz konusu elektronik kayit yedeklerin bes yil sire ile
saklanmasi,

* Mali ve bilgi iletisim alt yapisi dahil olmak lizere operasyonel risk degerlendirmesi,

* Periyodik ve periyodik olmayan zorunlu bildirimlerin yapiimasina devam edilmesi yontemleri
ve Kurul'un alinan tedbirler hakkinda bilgilendirilmesi,

¢ Hizmet verilen kisilerle alternatif iletisim kanallarinin tedariki ve strekliliginin saglanmasi,
* Sirket hizmet verdigi kisilere acil ve beklenmedik durumlarda is siirekliliginin nasil saglanacagi

ve buna iligkin is akis prosediirleri hakkinda bilgi verilmesi,
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* Sirket ve personeliyle alternatif iletisim kanallarinin tedariki ve stirekliliginin saglanmasi,

* Sirketce faaliyete devam edilemeyecegi yoniinde karar verilmesi durumunda miusterilerin
hesaplarina erisimi ve sdz konusu hesaplarin bagka sirkete devri konularina iliskin esaslar
kapsar.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gegen terimlerin anlamlar asagida agiklanmstir:

a) Sirket veya UNLU PORTFOY: UNLU Portfdy Yénetimi A.S.

b) Kurul : Sermaye Piyasasi Kurulu

c) Yonetim Kurulu : UNLU Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu

d) Genel Mudurlik  : UNLU Portfoy Yonetimi A.S. Genel Miidiirligii ve Sirket Merkezi
e) Boliim : Genel Miidiirliik binyesinde, genel midir ve ilgili genel midiir

Yardimcisina karsi muhatap ve sorumlu bir midirin idaresi
altindaki faaliyet ve hizmet birimi.

f) ic Denetim Programi:  I¢ denetim sistemlerinin uygulanmasi sirasinda sirketin kars
karsiya kaldigi riskler dikkate alinarak sirketin her bir faaliyet
alani igin uygulanmasi diigiiniilen denetim islemlerinin kapsam ve
niteliginin ayrintili olarak belirlendigi belgeler.

g) ic Denetim Bolumii : Sirketin faaliyetlerine ydnelik olarak siirekli izleme, inceleme ve
kontrol eylemleri ile teftis fonksiyonunu beraber yiiriiten ve
koordine eden birim ydneticisi ve miifettisten olusan birim ile i¢
kontrol elemani.

h) i¢ Kontrol Sistemi : Sirketin merkez digi drgiit birimleri dahil, tim is ve islemlerinin
yonetim stratejisi ve politikalarina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut
mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yiiritiilmesi, hesap ve kayit diizeninin bitiinliginin ve
guvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde
edilebilirliginin saglanmasi, hata, hile ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla
UNLU PORTFOY’'de uygulanan organizasyon plani ile bunlara iliskin tim esas ve usulleri
ifade eder. S6z konusu usul ve esaslar muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz olmasi ve
mali bilgilerin dogru ve giivenilir olarak zamaninda hazirlanmasi
amaciyla yonetim kurulu tarafindan yurirlige konulan ve genel
olarak orgit gsemasi, is tanimlan, yonetmelikler, genelgeler,
talimatlar ve uygulama esaslarini iceren prosedirlerin timini
kapsamaktadir.
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iKinCi BOLUM
ACIiL VE BEKLENMEDiIK DURUMLARIN TANIMLANMASI VE SURECI TAKiIP EDECEK SORUMLU
KiSILERIN ATANMASI

Acil ve Beklenmedik Durumlar

Madde 5 - Deprem, yangin v.b faaliyet siirecini aksatacak veya durduracak dogal afetler, terdrist
faaliyetler, teknolojik hirsizlik ve zarar verme amacli faaliyetler ve terorist faaliyetler nedeniyle UNLU
PORTFOY Yénetim Kurulu iiyelerinin tamaminin veya cogunlugunun gorev yerinde olamamasi, UNLU
PORTFOY Yo6netim Kurulu tarafindan faaliyete devam edilemeyecegi kararinin alinmasi, Kurul
tarafindan faaliyetlerin gegici veya stirekli durdurulmasi, Genel Midirliikte biiyiik ¢caph teknolojik alt
yap! sorunlari uzun sireli iletisim kesintisi, acil ve beklenmedik durumlar kapsaminda yer alir. Bu
kapsamda yer almayan acil ve beklenmedik durum olarak degerlendirilebilecek konular ancak
Yonetim Kurulu Karari ile kapsama dahil edilebilir.

Acil ve Beklenmedik Durum Planinin Uygulanmasinda Sorumluluk

Madde 6-. Acil ve Beklenmedik Durum Plani’'nin uygulanmasi amaciyla Genel Miidiir dncelikli sorumlu
olarak atanmustir.

Madde 7- Madde 6’da sorumlu kisi olarak belirlenen Genel Mudiir'iin gorevi basinda bulunmamasi
durumunda Operasyon Birimi Yoneticisi ve disaridan hizmet alimi yoluyla IT altyapisi ve IT servisleri
hizmetleri temin edilen UNLU Menkul Degerler A.S.’nin BT Birimi Yoneticisi ikinci sorumlular olarak
atanmustir.

Madde 8- UNLU PORTFOY Yénetim Kurulu alternatif merkez olarak belirlenen subenin mudiiriini
ikinci sorumlu olarak atayabilir. Mevcut durumda Alternatif sirket merkezleri Maslak Mah. AOS
55.S0k. 42 Maslak A Blok No.2/42 Ofis 3 Kat :7 Sariyer — istanbul ve UNLU Menkul Degerler A.S.
Ankara Subesi, Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bulvari, A Blok No.9A /719 Cankaya — Ankara’dir. UNLU
PORTFOY Yénetimi acil ve beklenmedik durum sonrasinda yeni merkez belirleyebilir.

Madde 9 — Yonetim Kurulu gerekli gérmesi durumunda Acil ve Beklenmedik Durum Plan’nin
uygulanmasindan sorumlu ydneticiyi ve alternatif yoneticiyi degistirebilir. Bu iki kisiden birinin veya
her ikisinin gorevlerinden ayrilmasi durumunda, gorevden ayrildigi giin itibariyle Yénetim Kurulu
uygulamadan sorumlu olacak yeni kisileri belirler ve atanmasi kararint alir.

Madde 10 — Acil ve Beklenmedik Durum Plani’nmin uygulanmasindan sorumlu kisiler ve alternatif
kisiler ile atanmalarini diizenleyen Yonetim Kurulu Karari, Kurul, Merkezi Kayit Kurulusu AS,
Takasbank ve Kurulca belirlenecek diger kuruluglara bildirilir.

Bu kigilerin kurumdan ayrilmasi veya Yonetim Kurulu Karan ile sorumlu kisilerin degistiriimesi
durumunda da yukandaki tim kurumlara yazili bilgi verilir. Bu kuruluslara yapilacak tiim yazili
bildirimlerde ve Yonetim Kurulu Kararlarinda, asgari olarak sorumlu kisilerin unvani, tiim iletisim
bilgilerinin bulunmasi gerekir.
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UcUNCcU BOLUM

ALTERNATIF SIRKET MERKEZININ BELIRLENMESI MUSTERI VE CALISANLARLA ALTERNATIF iLETiSiM
KANALLARI

Alternatif Sirket Merkezi

Madde 11- Alternatif sirket merkezi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Burasi sirket merkezindeki
faaliyetlerin kesintiye ugramasi durumunda, tiim faaliyetleri kesintisiz olarak siirdiirebilecek teknik
donanima, alt yapiya ve yeterli sayida ihtisas personeli ile idari personele sahip yer olabilir.

Madde 12- Alternatif sirket merkezinin tercih edilmesinde, belirlenecek yerin sirket merkezinden
fiziki olarak bagimsiz ve acil durumlarda kritik personel tarafindan, hava, kara, deniz ve/veya
demiryolu ile kolay ulagim imkanlarinin bulunmasi esastir. istanbul’da veya sehir disinda bulunan
yeterli donanima sahip bir sube alternatif sirket merkezi olarak segilebilir.

Madde 13- Yénetim Kurulu, organizasyon yapisindaki degisiklikler, yeni degerlendirmeler ve alternatif
sirket merkezi faaliyetlerinin sona ermesi durumunda, yeni alternatif sirket merkezini belirler ve
durumu Madde 10'da yer alan kurumlara yazil olarak bildirir.

Madde 14- UNLU PORTFOY ‘iin faaliyetlerini normal bir sekilde sirdiirmesini saglayacak olan
alternatif merkez;

e Mausteriler/Hizmet verilen taraflarin adina varliklarinin sorunsuzca yonetilmesi
e  Misteri /Hizmet Verilen taraflarin giris ve cikis talimatlarinin alinmasi,
e Musteri hesap ekstrelerinin istenildigi takdirde sorunsuzca gonderilmesi

Madde 15- Alternatif sirket merkezinin en kisa siirede devreye alinabilmesi icin, gerekli bilgi, belge ve
kayitlarin (Back Office uygulamalari, online emir iletim sistemleri, Web ve e-posta sunuculari)
elektronik ortamda esanl ve siirekli olarak yedeklenmesi esastir.

Madde 16- Alternatif sirket merkezinde bulunacak yetkili kisinin, faaliyetlerin sirekliligi konusunda
yeterli teknik donamima ve bilgiye sahip olmasi saglanir. Bu kisinin Acil ve beklenmedik Durum Plani
uygulanmaya basladiginda yedek sistemi devreye alacak irtibatlar ve teknik destek alacak birimler
belirlenir.

Madde 17- Alternatif sirket merkezinde calisacak personel, bu yere ulagim saglanacak Genel
Miidiirlik personelidir.

Madde 18- Alternatif sirket merkezi personelinin gérev tanimi ve yetkileri ile is akislarinda degisiklik
olmasi durumunda, dncelikle faaliyetin siirekliligi saglanir. Ardindan gorev degisiklikleri ve yetkileri
personele yazil olarak ve imza karsiliginda teblig edilir.

Miisteriler, Hizmet Verilen Taraflar ve UNLU PORTFOY Calisanlaniyla Alternatif iletisim Kanallari
Siirekliliginin Saglanmas Esasi

Madde 19- Miisterilerin ve hizmet verilen taraflarin alternatif sirket merkezine ulasabilmeleri, emir ve
talimatlarini iletebilmelerini teminen, alternatif merkezde genel merkezde kullaniimakta olan telefon
santraline benzer yeterlilikte bir santral bulundurulur. Sirket web sitesinde tiim iletisim numaralari
duyurulur. Ayni sekilde web sitesi lizerinden misterilerin soru ve sorunlanni iletebilmesi ve
cevaplanmasi surekliligin saglanmasinda esastir.

Sirket web sitesinin her durumda faaliyetine devam edebilmesi saglanmalidir.

Madde 20- Miisteri talimatlarin yerine getirilebilmesinde alternatif sirket merkezi personeline gerekli
yetkilendirilmesi yapilir.

Acil durum sebebi ile misteri talimatlarinin yerine getirilmesi ile ilgili siireler ve saatlerde degisiklik
olmasi durumunda, yapilan degisiklikler, keyfiyet alternatif sirket merkezi; misteriler tarafindan
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rahatlikla erigebilecek web sitesi/elektronik ortamda bilgilendirilir. Tim uygulama degisikliklerinde
oldugu gibi bu uygulama da sirket web sitesinden yatirmcilara ilan edilir.

Madde 21- UNLU PORTFOY yonetimi ve disaridan hizmet alim siirecinde gérevli yoneticiler, hizmet
saglayici ile yapilacak sdzlesmede yer alacak sekilde ve sézlesme dncesi yapilacak hizmete yonelik
incelemelerde dnemli kriter olarak, yedeklilik esas! ile hizmet saglayicisinin alt yapi, personel ve
teknik donanim yeterliligini gozetecektir.

Disaridan Hizmet Alimina iliskin Risklerin Degerlendirilmesi Acil ve Beklenmedik Durum Plani
Yénetmeligi ve ilgili is Akis Prosediiriine uygun olarak yapilir.

Madde 22- Disaridan Hizmet Alinimlarinda Bu Alimlara iliskin is Akis Prosediirlerinin Olusturulmasi
ve Gerekli i¢ Kontrol Mekanizmasinin Kurulmasi

Disanidan hizmet alimlarinda bu alimlara iliskin is akis prosedirleri olusturulmus ve gerekli i¢c kontrol
mekanizmalar kurulmustur. Disaridan hizmet alimlarinda tedarikginin acil ve beklenmedik durum
olustugunda servis verebilir bir altyapisi ve iletisim agi olmasina 6zen gosterilerek tedarikgi segimi
yapilmistir. Disaridan hizmet alimindan dogabilecek riskler ile hizmetlerin herhangi bir surette
kesintiye ugramasi veya aksamasi durumunda uygulamaya konulacak bir eylem plani hazirlanarak, bu
risklerin yénetilmesine ve alinan destek hizmetinin ikame edilebilirligine iliskin bilgiler belirlenmistir.
Bununla birlikte disaridan hizmet alimlar yapilan kurumlardan is sirekliligi yonetim planlari alinarak,
planlarimiz arasina dahil edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

ACIL VE BEKLENMEDIK DURUMUN KARSI TARAFA OLASI ETKILERi- BELGE VE KAYIT DUZENININ
DEVAMI-ZORUNLU BIiLDIRIMLERIN SUREKLILIGININ SAGLANMASI

Acil ve Beklenmedik Durumlarin Kargi Tarafa Olasi Etkileri

Madde 23- Hizmet verilen kisilere, araci kurumlara, piyasa katiimailarina ve Ggiincii taraflaria olan
iliskiler degerlendirildiginde, acil ve beklenmedik durumlar olustugunda is siirekliliginin aksamadan
devam etmesi hedeflenmistir. Yatinmci varliklan (para ve sermaye piyasasi araglar saklama
kuruluslari nezdinde saklandigindan Acil ve Beklenmedik Durum Plani’nin devreye alinmasi gerektigi
durumlarda yatinmcilarin para ve sermaye piyasasl araglarinin zayi olmamasi icin gerekli dnlemler
alinmgtir.

Ayrica UNLU PORTFOY ‘iin Acil ve beklenmedik durumun, yatinmciya etkilerinin minimum diizeyde
olmasl igin kurumumuz yatirimcinin ulasabilecegi telefon numaralarini sirketin internet sitesinde
yayinlanacaktir veya alternatif kanallar yardimiyla yatinmcilara ulastinilacaktir.

Belge ve Kayit Diizeni, Mali Tablolar ve Bildirimler

Madde 24 - Alternatif sirket merkezinde mali tablolar ile mevzuat geregi tutulmasi yiikimli olunan
her tiirli kayit ve kiymetli evrak elektronik ortamda saklanir. Her is giinii sonunda alinan yedekler
ayni zamanda alternatif sirket merkezindeki sunuculara da eszamanh olarak yedekleme islemini
gergeklestirir.

Madde 25 — Miisteri hesaplarina iligkin bilgiler, mali ve bilgi iletisim alt yapisi, miisteri tim irtibat
bilgileri, onceki islemlere iligkin internet protokol numaralan (IP), misteri emirleri ve talimatlarina
iliskin ses kayitlari bu yedekleme siireci igerisinde yer alir. Bu belge ve kayitlar ilgili Kurul tebliglerinde
belirtilen ve TTK ile diger kanunlarda ifade edilen yasal siireler icerisinde yedekleri alinarak elektronik
ortamda muhafaza edilir.

Madde 26 — Ses kayitlarinin alinmasi ve muhafazasinda girket merkezi kadar alternatif merkezde de
gerekli yedeklerin alinmasi ve arsivlenmesi esastir. Bu konudaki isleyis merkez ve alternatif merkezde
guinlik kontroller ile devam ettirilir. Yasal sliresinin tamamlanmis ve uyusmazlik bulunmayan ses
kayitlaryla ilgili iptaller, genel miidirlik i¢ Denetim Birimi ve Bilgi islem Birimi’nin bilgisi dahilinde
tutanakla yapilir.

Madde 27 — Esanli yedekleme sistemi ve mali tablolarin elektronik ortamda muhafazasi ile Kurula
yapilacak zorunlu bildirimler yasal streler icerisinde yerine getirilir. Belge ve kayit diizeni ile ilgili olas
bir teknik problemde Kurul'a yazili bildirimde bulunularak ek siire talep edilebilir.

Madde 28 — Madde 24'te ifade edilen etkin yedekleme sistemi ve teknik donanimin ve kuruluglarla
baglantinin alternatif sirket merkezinde ya da bu ydnetmelikte belirtilen sekilde baska bir fiziki
mekanda saglanmasi durumunda, TCMB, Takasbank, MKK ve TSPB ile mevzuat ve liyelik geregi tabi
oldugumuz diger hildirimlerin yasal sliregler igerisinde yapilmasi saglanir.

Madde 29 — Bu baglantilarin olugturulmasinda teknik imkansizlik, ilgili kuruluglardan izin alinamamasi
ve alt yapi yetersizligi gibi durumlarda, teknik destek hizmeti alinan UNLU Menkul’ iin Bilgi islem
Birimi yoneticisi tarafindan diger tedbirlerin alinabilmesi ve Acil ve Beklenmedik Durum Plani’'nin
gozden gecirilebilmesi igin, uygulamadan sorumlu yénetici ve Yonetim Kurulu'na yazil bilgi verilir.

Madde 30 - Bu Yénetmelik’te alinan tedbirler hakkinda ve yénetmelik hiikiimlerinde degisiklik olmasi
durumunda Kurul ayrica bilgilendirilir.

Madde 31 — Mali tablolarin bir érnegi sirket merkezinde muhafaza edilir. Ayni zamanda basili olarak
bulundurmakla yikimli olunan evrakin son iki yila ait olanlar sirket merkezinde, bu siirecten
oncekileri arsiv depoda muhafaza edilir. Bu belgeler ayrica elektronik ortamda mevcuttur.



Ll | UNLU<Co

BESINCi BOLUM

SIRKET FAALIYETLERINE DEVAM EDILEMEYECEGi KARARI VERILMESi-ACiL VE BEKLENMEDIK
DURUM PLANINDAN MUSTERILERIN HABERDAR EDILMESi

Sirket Faaliyetlerine Devam Edilemeyecegi Karari Verilmesi

Madde 32- Acil ve beklenmedik durumlarin olusmasinda, teknik alt yap1 yeterli olmakla beraber, bazi
eksiklikler ve problemler olmasi, iglemlerin takibinde ve takas ile faaliyetlerin muhasebelestirilmesi
siirecte aksamalara ve hem operasyonel hem maddi hatalara yol agilabileceginin tespit edilmesi,
belge kayit diizeni ile ilgili sorunlar yasanmasi durumunda Yonetim Kurulu sirketin faaliyetlerine
devam edilemeyebilecegi kararini alabilir.

Alinan tim bu 6nlenmeler ve kurulan altyapi sayesinde faaliyetlerimizin devamlilig planlanmis ve test
edilmistir. Yatinmcilara ait varliklar, Sirketimizden bagimsiz olarak Saklama Kuruluslari nezdinde
saklandigindan, herhangi bir risk dngérilmemistir. Acil ve Beklenmedik Durum Plan’nin devreye
alinmasi halinde hizmetlerimizin devamlli§ina katki saglayan tedarikgilerden anlasmalarda belirtilen
sartlarda hizmet verilebilir durumda olacaktir. Sirket faaliyetlerine devam edilmeyecegi ydniinde
karar verilmesi durumunda yatinmcilar bu durumdan haberdar edilir. Yatirimci varliklarin transferi
icin gerekli islemler yatinmci onayi ile gergeklestirilir.

Acil ve Beklenmedik Durum Plani’'ndan Miisterilerin / Hizmet Verilen Taraflarin Haberdar Edilmesi

Madde 33 - Sirketin acil ve beklenmedik durumlarda is surekliligini nasil saglayacagl konusunda
migterilerine / hizmet verilen taraflara bilgi verme yukumlilagi bulunur. S6z konusu bu bildirim
hesap agilis siirecinde yer alan tiim personel tarafindan 6ncelikle hesap agilisi sirasinda yapilir. Bu
bilgilendirmede ydnetmelikte belirtildigi sekilde bilgi verilmelidir.

Madde 34- Misteriye asgari olarak, acil ve beklenmedik durumda sirket merkezine ulasamiyorsa
neresinin alternatif sirket merkezi oldugu, adres, telefon, faks, e-posta adresi ve tiim irtibat bilgileri,
bunlarla ilgili bir degisiklik olmasi durumunda sirket web sitesinde takip edilebilecegi, bu bildirim Seri
V No:68 sayili tebligde degisiklik yapan Seri V No:104 sayili teblig geregi yapildigi, bildirimin sirket
faaliyetlerinde herhangi bir sorun oldugu anlamina kesinlikle gelmedigi ifade edilir

Madde 35- Acil ve Beklenmedik Durum Plani, musterilerin kolaylikla gérebilecegi sekilde sirket web
sitesinde bulunur ve degisiklik olmasi durumunda giincellenmesi takip edilir.
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Kararlar hitkimleri uygulanir.
Yénetmelik Hiitkiimlerindeki Degisiklikler

Madde 38- Yonetmelik hikiimlerini degistirme yetkisi ic kontrolden sorumlu yénetim kurulunun
tavsiyesiile yonetim kuruluna aittir.

Yiiriitme
Madde 39- Bu ydnetmelik hitkimleri uygulamadan sorumlu olan Genel Miidiir tarafindan yiiriitiliir.
Yiirtrliik

Madde 41- is bu yonetmelik hiikiimleri UNLU Portféy Yonetimi A.S. Yonetim Kurulu karari ile karar
tarihi itibariyle ylrirlige girer.

Madde 41- Revizyonlar

Revizyon No | Revizyon Tarihi

1 2015
2 02.03.2020
3 12.06.2025
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